
Summary of the 2023 Parish Listening Sessions 

During the months of October, November, and December, the parishioners of St. John XXIII Parish participated in 44 listening 

sessions: 11 at St. Mary Church, 22 at St. Nicholas Church, and 11 with ministries and groups from both sites. Approximately 

500 hours of meaningful conversation, plus additional feedback submitted by a handful of individuals online, yielded more than 

1200 recorded comments, which were analyzed and grouped into five key themes. The following is a brief summary of the 

findings that relate to these five themes. 

1. Vision Statement 

Most comments about the vision statement centered around the word “evangelizing.” Parishioners expressed concern about 

the perceived political associations with the Christian right and with groups who are not welcoming to all. There is also a lack of 

clarity around the intent of the term for us as Catholics and as a faith community. Much conversation was focused on how to 

define evangelism, which was most often described as: modeling faith through actions and/or service; working to bring people 

in/back to the Church; being welcoming and inclusive; and building personal faith to share with the world. 

In general, feedback was positive for the second part of the statement. Conversations centered around the more conventional 

interpretations of environmentalism: recycling, composting, and making environmentally conscious decisions. However, there 

were also many comments about how caring for creation is about more than being green; it is about caring for all peoples and 

animals as well. When asked how to love God and serve humanity, most responses cited service to the community, social 

justice work, prayer and spirituality. 

2. Welcoming and Inclusion 

The responses around welcoming focused on fellowship, inclusivity and diversity, and community outreach. There is a 

perceived need for creative ways to nurture connections among parishioners, among the various groups within our parish, and 

with the larger local and interfaith community. Participants stressed the importance of feeling part of the parish community and 

having meaningful ways to get to know one another. Specific groups named were families with children, teens and young 

adults, seniors, and people new or marginally connected to the parish. Suggested activities included hosting social hours after 

Masses, holding parish-wide events, forming smaller niche groups, and organizing activities and events that attract 

parishioners of various ages and cultural backgrounds. 

Parishioners place a high value on St. John XXIII Parish being an inclusive, welcoming community. Diversity and the attitude 

that all are welcome were highlighted as two notable strengths. Comments included the importance of supporting people of all 

backgrounds and involving them in leadership roles: women, the LGBTQ+ community, those of varying abilities, young families, 

teens, seniors, and lay ministers. The general feeling was that embracing diversity and learning about each other’s cultures 

makes for a stronger parish. 

Participants want the parish to be engaged in the broader community, through more local and accessible service projects and 

more engagement with interfaith activities, including the presence of clergy and leadership in such events to represent our 

parish. 

Diversity is also addressed in the Unification and Diversity section of this report. Community outreach is additionally covered in the 

Faith Formation section. 

3. Faith Formation 

The responses around faith formation revolved around three areas of concern: adult faith formation, child and youth faith 

formation, and liturgical practices. For adult faith formation, parishioners seemed to fall into two groups: those who want to 

deepen their own faith and parents who want the same and also to support the faith formation of their children. Specific 

suggestions for adult formation included more retreats, prayer services, adult education classes, a speaker series, and 

formation opportunities for groups who may otherwise feel left out. In general, comments indicated that current faith formation 

for those in adulthood is insufficient. Parents of children in religious education described feeling unprepared to handle the daily 

task of nurturing their children’s faith in a culture that is no longer dominated by Christendom. 
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3. Faith Formation (continued) 

Many comments on the faith formation of children and youth focused on two concerns: communication about the religious 

education program and ways to help children and youth live their faith beyond the classroom. Parents expressed a desire for 

more structured, clearer communication about the religious education program and upcoming events. Parents and children 

also shared the desire for more structure around getting to know other children and families in the parish. Some participants 

felt that the existing means for service are not helpful to families and that smaller, local opportunities for parents to serve either 

alone or with their children would be beneficial. Comments from participants in the youth ministry echoed the desire for more 

opportunities to live their faith through service. 

The comments around liturgy underscore its critical role in faith formation. Some participants linked a better understanding of 

liturgical practices to a deeper faith and acknowledged the difficulties of meeting the diverse needs of the parish. 

4. Communication, Leadership, and Finances 

Communication was a recurring theme throughout many of the listening sessions. Comments mostly centered on two main 

areas: the need for developing more varied and frequent methods of sharing news about the ministries and activities in the 

parish; and the desire for more clarity around how decisions are made: who makes those decisions and dialogue around 

decision making. Many benefits of improved communication were implied in the discussions, including: wider support for parish 

ministries and activities, stronger sense of welcoming and belonging, broader pool of volunteers, more leadership opportunities, 

better meeting the needs of various sub-groups, and greater utilization of the skills and talents within the parish community. 

Coupled with the call for improved communication and transparency from parish leaders, were calls for a greater role for the 

laity in parish leadership, more support from the parish staff, and more clarity around the various leadership roles in the parish. 

Decisions seemingly made without consultation were of particular concern to some. 

Participants expressed real concern about the financial situation of the parish and requests were made for more frequent 

updates as well as greater transparency into plans to address the deficit. The importance of financial stability to the ongoing 

work of the parish was acknowledged by many, as was the desire for careful stewardship and for creative efforts to increase 

revenue. 

5. Unification and Diversity 

The comments from almost all sessions indicate clearly that the community is grappling with differing worship styles and an 

identity crisis following the merger of St. Mary and St. Nicholas. There are significant fears surrounding loss of parish identity – 

of being “swallowed up.” Concerns include having to adjust to unfamiliar practices and prayers that are uncomfortable for 

some, and a sense that certain issues are being imposed on the broader community. Some participants expressed fear of 

conservative vs. liberal culture clashes, especially regarding liturgical practices. The differing views on women preaching and 

on traditional and non-traditional Eucharistic practices exemplify the diverse theological perspectives within the merged parish. 

The call is for a synodal parish that listens to diverse voices, especially those historically excluded. The many specific 

suggestions included building shared traditions, minimizing duplicate ministries, fostering unity through combined liturgies, and 

promoting open dialogue. Participants emphasized the desire to build relationships, possibly through faith-sharing groups and 

joint celebrations and events, and to recognize that there can be unity without uniformity in which we honor the unique 

identities that each of us brings. 

Ultimately, the community seeks a cohesive parish with a variety of facets, embracing diversity in opinions, experiences, and 

culture. The comments emphasized the importance of demonstrating understanding, patience, and organic unification and of 

acknowledging challenges while finding common ground. 

A more detailed summary of findings is available online on the new Pastoral Planning Process page on the parish 

website: stjohn23evanston.org/ppp. 



Resumen de las Sesiones de Escucha Parroquial 2023 
 Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre, los feligreses de la parroquia de San Juan XXIII participaron en 44 

sesiones de escucha: 11 en la iglesia de Santa María, 22 en la iglesia de San Nicolás y 11 con ministerios y grupos de ambos 

lugares. Aproximadamente 500 horas de conversaciones significativas, además de los comentarios adicionales enviados por  

personas en línea, produjeron más de 1200 comentarios grabados, que fueron analizados y agrupados en cinco temas clave. 

A continuación se ofrece un breve resumen de los resultados relacionados con estos cinco temas. 

1. Vision Declarada  

La mayoría de los comentarios sobre la declaración de visión se centraron en la palabra "evangelizar". Los feligreses 

expresaron su preocupación por las asociaciones políticas percibidas con la derecha cristiana y con grupos que no acogen a 

todos. La gente no tenía clara  intención de nuestro termino como comunidad de fe católica. Muchos se preguntaron cómo 

definir "evangelización", que se describió más a menudo como: modelar la fe a través de acciones y/o servicio; trabajar para 

acercar a la gente a la Iglesia; ser acogedores e inclusivos; y construir la fe personal para compartirla con el mundo. 

En general, a la gente le gustó la segunda parte de la declaración. Las conversaciones se centraron en las interpretaciones 

más convencionales del ecologismo: reciclar, compostar y tomar decisiones respetuosas con el medio ambiente. También 

hubo muchos comentarios sobre cómo el cuidado de la creación va más allá de ser ecologista; se trata de cuidar también de 

todas las personas y los animales. Cuando se les preguntó cómo amar a Dios y servir a la humanidad, la mayoría de las 

respuestas citaron el servicio a la comunidad, el trabajo por la justicia social, la oración y la espiritualidad. 

2. Acogida e inclusión 

Las respuestas en torno a la acogida se centraron en el compañerismo, la inclusión y la diversidad, y el acercamiento a la 

comunidad. Se percibe la necesidad de formas creativas que fomenten las conexiones entre los feligreses, entre los grupos de 

nuestra parroquia y con la comunidad local e interreligiosa. Los participantes subrayaron la importancia de sentirse parte de la 

comunidad parroquial y de disponer de medios para conocerse, especialmente las familias con niños, los jóvenes, las 

personas mayores y las personas nuevas o marginalmente vinculadas a la parroquia. Los participantes sugirieron organizar 

actividades sociales después de las misas, celebrar actos en toda la parroquia, formar grupos más pequeños y organizar 

actividades y actos que atraigan a feligreses de distintas edades y culturas. 

Los feligreses valoran mucho que la parroquia de San Juan XXIII sea una comunidad inclusiva y acogedora, fortalecida por la 

diversidad y la actitud de que todos son bienvenidos. Los comentarios incluyen la importancia de apoyar a las personas de 

todos los orígenes e implicarlas en funciones de liderazgo: mujeres, la comunidad LGBTQ+, personas con capacidades 

diferentes, familias jóvenes, adolescentes, personas mayores y ministros laicos. El sentimiento general fue que abrazar la 

diversidad y aprender sobre las culturas de los demás hace que la parroquia sea más fuerte. 

Los participantes desean que la parroquia se comprometa con la comunidad en general a través de más proyectos de servicio 

locales y actividades interreligiosas. Quieren que el clero y los dirigentes estén presentes en esos actos para representar a nuestra 

parroquia. 

La diversidad también se aborda en la sección Unificación y diversidad de este informe. Alcance de la comunidad se trata además en 

la sección Formación en la fe. 

3. Formación en la fe 

Las respuestas en torno a la formación en la fe giraron en torno a tres áreas de preocupación: formación en la fe para adultos 

y niños y prácticas litúrgicas. En el caso de los adultos, los feligreses parecían dividirse en dos grupos: los que querían 

profundizar en su propia fe y los padres que querían lo mismo y también apoyar la formación en la fe de sus hijos. La gente 

sugirió más retiros, servicios de oración, clases de educación para adultos, una serie de conferencias y oportunidades de 

formación para grupos que de otro modo podrían sentirse excluidos. En general, los comentarios indicaron que la actual 

formación en la fe para adultos es insuficiente. Los padres de niños que reciben educación religiosa dicen no sentirse 

preparados para educar a sus hijos en la fe dentro de una cultura que ya no está dominada por la cristiandad. 
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 3. Formación en la fe (continuación) 

En cuanto a los niños y jóvenes, los comentarios pueden girar en torno a dos preocupaciones: la comunicación sobre el 

programa de educación religiosa y las formas de ayudar a los niños y jóvenes a vivir su fe más allá del aula. Los padres 

expresaron su deseo de una comunicación más estructurada y clara sobre el programa de educación religiosa y los próximos 

eventos. Padres y niños también compartieron el deseo de una mayor estructura para conocer a otros niños y familias de la 

parroquia. Algunos participantes consideraron que los medios existentes para el servicio no son útiles para las familias y que 

sería beneficioso contar con oportunidades locales para que los padres sirvan solos o con sus hijos. Los participantes del 

grupo de jóvenes se hicieron eco del deseo de tener más oportunidades para vivir su fe a través del servicio. 

La gente cree que la liturgia es fundamental para la formación de la fe. Algunos creen que la comprensión de las prácticas 

litúrgicas conduce a una fe más profunda, pero saben que los feligreses tienen necesidades muy diversas. 

4. Comunicación, liderazgo y finanzas 

En muchas sesiones de escucha se habló de la comunicación. La mayoría de los comentarios se centraron en dos áreas 

principales: la necesidad de desarrollar formas más variadas y frecuentes de compartir noticias sobre los ministerios y 

actividades parroquiales, y el deseo de una mayor claridad sobre cómo se toman las decisiones y quién las toma. La gente 

pensaba que una mejor comunicación tendría muchos beneficios: un mayor apoyo a los ministerios y actividades, más 

voluntarios y oportunidades de liderazgo, un sentimiento más fuerte de acogida y pertenencia, un mayor uso de las habilidades 

y talentos de los feligreses y una mayor comprensión de las necesidades de los subgrupos. 

Además, los participantes pidieron un mayor protagonismo de los laicos en el liderazgo parroquial, más apoyo del personal de 

la parroquia y más claridad en torno a las distintas funciones de liderazgo en la parroquia. Algunas decisiones que parecían 

tomarse sin consultar a la gente fueron motivo de especial preocupación para algunos. 

Los participantes se mostraron muy preocupados por la situación financiera de la parroquia y pidieron que se les informara 

con más frecuencia y con mayor claridad sobre los planes para hacer frente al déficit. Muchos reconocieron la importancia de 

la estabilidad financiera para el trabajo en curso de la parroquia, así como el deseo de una cuidadosa administración y de 

esfuerzos creativos para aumentar los ingresos. 

5. Unificación y diversidad 

Los comentarios de casi todas las sesiones indican que la comunidad se enfrenta a diferentes estilos de culto y a una crisis de 

identidad tras la fusión de Santa María y San Nicolás. Hay temores significativos en torno a la pérdida de identidad parroquial - 

de ser "engullidos". Las preocupaciones incluyen tener que adaptarse a prácticas y oraciones diferentes que resultan 

incómodas para algunos, y la sensación de que se están imponiendo ciertos asuntos a la comunidad en general. Algunos 

participantes expresaron su temor a los choques culturales entre conservadores y liberales, especialmente en lo relativo a las 

prácticas litúrgicas. Las opiniones divergentes sobre la predicación por mujeres y sobre las prácticas eucarísticas tradicionales 

y no tradicionales ejemplifican las diversas perspectivas teológicas de la parroquia unida.  

El llamamiento es a una parroquia sinodal que escuche las diversas voces, especialmente las históricamente excluidas. Entre 

las sugerencias formuladas figuran la de compartir tradiciones, reducir al mínimo la duplicación de ministerios, celebrar 

liturgias conjuntas y promover el diálogo abierto. Los participantes desean construir relaciones, posiblemente a través de 

grupos de fe y actos conjuntos, y reconocer que puede haber unidad sin uniformidad cuando honramos nuestras identidades 

únicas. 

En última instancia, la comunidad busca una parroquia cohesionada con una variedad de facetas, que acoja la diversidad de 

opiniones, experiencias y cultura. Los comentarios hicieron hincapié en la importancia de demostrar comprensión, paciencia y 

unificación orgánica, y de reconocer los retos al tiempo que se encuentran puntos en común. 

Un resumen más detallado de los resultados está disponible en línea en la nueva página web del Proceso de 

Planificación Pastoral: stjohn23evanston.org/ppp. 


