ST. JOHN XXIIl

PARISH Comunicacion, liderazgo y finanzas

Resumen

La comunicacion fue un tema recurrente en muchas de las sesiones de escucha. La mayoria de
los comentarios se centraron en dos areas principales: la necesidad de desarrollar métodos
mas variados y frecuentes para compartir noticias sobre los ministerios y las actividades de la
parroquia; y el deseo de una mayor claridad sobre cdmo se toman las decisiones: quién toma
esas decisiones y el didlogo en torno a la toma de decisiones. En los debates se insinuaron
muchas ventajas de una mejor comunicacién, entre ellas: mayor apoyo a los ministerios y
actividades parroquiales, mayor sentido de acogida y pertenencia, mayor nimero de
voluntarios, mas oportunidades de liderazgo, mejor satisfaccién de las necesidades de los
distintos subgrupos y mayor utilizacion de las habilidades y talentos de la comunidad
parroquial.

Junto con la peticidn de una mejor comunicacién y transparencia por parte de los lideres
parroquiales, se reclamé un mayor papel para los laicos en el liderazgo parroquial, mas apoyo
por parte del personal parroquial y mas claridad en torno a las distintas funciones de liderazgo
en la parroquia. Las decisiones que parecian tomarse sin consultar a nadie fueron motivo de
especial preocupacion para algunos.

Los participantes expresaron su preocupacion por la situaciéon financiera de la parroquia y
pidieron actualizaciones mas frecuentes, asi como una mayor transparencia en los planes para
hacer frente al déficit. Muchos reconocieron la importancia de la estabilidad financiera para el
trabajo en curso de la parroquia, asi como el deseo de una cuidadosa administracién y de
esfuerzos creativos para aumentar los ingresos.
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Necesidad de una comunicacidon mas eficaz y transparente en torno a la vida
parroquial

Uso del boletin: Sugerir una pagina del

boletin dedicada a cada ministerio, en la que
se detallen las actividades y la informacidn de

contacto, presentada como parte de una

comunidad cohesionada y no como entidades

separadas.

Eventos unificados: Abordar la percepcién de

que los eventos son para subgrupos
especificos dentro de la parroquia y no para
todos.

Comunicacion especifica: Centrarse en
subgrupos como los padres con hijos
pequefios y liderar con contenidos comunes
en los boletines.

Desconexion entre la escuela y la parroquia.

Crear una sensacion de comunidad mas
pequefia: Explorar formas de crear grupos
mas pequeiios y especializados dentro de la
gran parroquia para fomentar un sentido de
pertenencia.

Compartir regalos: Animar a los feligreses a
compartir sus dones de manera mas eficaz.

Mejora de la comunicacién: Mejorar la forma

en que se comunican los eventos y las
noticias a nivel parroquial, lo que podria
ayudar a que surjan nuevos ministerios.

Mejorar las practicas del boletin:
Garantizar que el boletin incluya todos los
anuncios y que se revise minuciosamente
antes de su publicacion.

Cultivar una comunidad acogedora: Hacer
hincapié en la necesidad de un didlogo
incesante y una comunicacién abundante
para crear un entorno acogedor.

Inclusion del voluntariado: Dejar claro
como pueden ayudar las personas y
asegurarse de que se sienten
directamente atendidas.

Ampliacién de la Feria Ministerial:
Proponer que la feria ministerial se
celebre todos los fines de semana durante
un mes para garantizar que todos tengan
la oportunidad de asistir.

Comunicacion diversificada: Mirar mas alla
del boletin y el informe anual para la
comunicacion, sugiriendo revisiones
trimestrales, creando mas oportunidades
de conversaciony llegando a los menos
conectados con la parroquia.
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Necesidad de una comunicacion mas eficaz y transparente por parte de los lideres
parroquiales y sobre el proceso de toma de decisiones.

Desafios en la comunicacion, especialmente
tras la fusidn/incertidumbre tras la fusion.

Insatisfaccion por las decisiones tomadas sin
consultar a los feligreses.

Preocupacién por la desconfianza institucional
y la necesidad de proyectar valores
comunitarios.

Preocupacién por la falta de comunicacién de
la oficina parroquial.

Desafios asociados al hecho de ser
etiquetados como "Parroquia Misionera
Comboniana".

Sesiones de escucha: Celebracion de sesiones
para comprender mejor y abordar las
necesidades de la comunidad.

Claridad en la liturgia: Explicar mejor las
acciones de la parroquia, incluso en la liturgia,
y utilizar la misa y el boletin como plataformas
para ello.

Comentarios generales sobre el liderazgo

Oportunidades para que laicos y didconos
asuman funciones de liderazgo.

Reclama un liderazgo compartido, en el que
participen especialmente las mujeres, y una
comunicacion abierta con los parrocos.

Falta de claridad sobre las funciones y los
procesos de toma de decisiones dentro de la
nueva estructura parroquial.

Los parrocos deben estar dispuestos a tomar
decisiones dificiles por el bien de la parroquia.

Transparencia y comunicacién continua:
Comunicacion clara sobre el plan pastoral y las
actividades parroquiales, posiblemente a
través de una campaiia de relaciones publicas,
para evitar confusiones durante las
transiciones.

Visiéon y didlogo: Preguntas sobre quién
elabord la declaracidn de vision y las
prioridades para un didlogo real con el
parroco, evitando el lenguaje manipuladory
escuchando genuinamente todos los puntos
de vista.

Preparacion para Pentecostés: Cuestionar la
preparacidn para Pentecostés y la necesidad
de un plan inteligente de cara al futuro.

Existe la necesidad de renovar el liderazgo, ya
que los lideres que llevan mucho tiempo en el
cargo podrian perjudicar inadvertidamente a
la parroquia al distanciar a la gente de los
ministerios.

El deseo de que los sacerdotes se
comprometan con la comunidad fuera de
misa.

La necesidad de mas personal para atender
adecuadamente el trabajo parroquial, con la
preocupacion de que el personal actual no sea
acogedor con los feligreses.
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Finanzas

Preocupacién de que las opiniones negativas
sobre la Archididcesis hayan afectado a las
donaciones.

Exploracidn de las posibilidades de
recaudacion de fondos y optimizacion del uso
de las propiedades parroquiales.

Preocupacién por el flujo de caja: Se plantean
preguntas sobre las fuentes de financiacién de
la parroquia y la necesidad de una mayor
claridad sobre esta cuestion. ¢Podremos
seguir apoyando el trabajo y los ministerios de
la parroquia dados nuestros medios
financieros?

Transparencia en las donaciones: Existe un
llamamiento a una mayor transparencia en lo
gue respecta a los motivos especificos por los
que los feligreses deberian aumentar sus
donaciones, y un deseo de explicaciones
detalladas sobre cdmo se utiliza su dinero.
Ademas, se pide una articulacién clara de los
objetivos financieros de la parroquia.

Informes financieros periddicos: Las
sugerencias incluyen mejorar la transparencia
en torno a las finanzas de la parroquia
proporcionando informes trimestrales
frecuentes, no sdélo anuales.

Participacion de la comunidad en las finanzas:
El texto sugiere incluir a la comunidad
parroquial en general en la planificacidony
gestion fiscal.

Gratitud por la corresponsabilidad: Hay una
expresion de gratitud hacia el Consejo de
Finanzas por su mayordomiay aprecio por la
comunicacion de informacidn financiera a
través de correos y boletines.

Abordar los desafios financieros: Destaca la
necesidad de poner de relieve los retos
financieros de la parroquia para impulsar la
corresponsabilidad y garantizar la salud
financiera de la parroquia, especialmente en
su integracion con la escuela.

Contribuciones estratégicas: Se anima a la
parroquia a pensar estratégicamente en
asegurar las contribuciones de las familias con
medios para dar, a fin de mantener la
accesibilidad para todas las familias.

Viabilidad econémica: Reconociendo que el
trabajo de la parroquia no puede continuar sin
recursos financieros, se hace un llamamiento a
ser conscientes de cdmo dan los feligreses.

Gestidn del presupuesto: Es necesaria una
mejor gestion del dinero y un presupuesto
equilibrado para garantizar un proceso
financiero fluido.

Asignacién de recursos: Se sefiala que los
recursos financieros de la parroquia deben
apoyar tanto los ministerios parroquiales
como el mantenimiento de los edificios, a los
gue debe darse prioridad en el presupuesto.
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