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CARTA DEL P. JEAN-PHILIPPE

“Hay un tiempo para cada cosa, y un momento para hacerlo bajo del cielo.”
- Eclesiastés 3:1

Queridos Hermanos y Hermanas en Cristo,

Tenemos mucho que celebrar al completar nuestro tercer afo como una parroquia
unificada en Cristo. Seguimos alimentando nuestra cultura de mayordomia, que
presentamos a menudo como un taburete con tres patas: tiempo, talento y tesoro.
Estamos orgullosos de los progresos significativos que hemos realizado en los dos
ultimos afos para reducir nuestro déficit operativo. Al mismo tiempo, reconocemos
que esta es la temporada para que fortalezcamos la pata del “tesoro” de nuestro
taburete de mayordomia. Estamos preparando para lanzar una camparna de mayordomia este otofio como parte
de nuestro Plan Pastoral Parroquial durante el cual animaremos a todos los feligreses a reflexionar sobre sus
donaciones de tiempo, talento, y tesoro a nuestra parroquia. Primero, sin embargo, les invito a leer este informe
y aprender mas acerca de nuestra parroquia y las finanzas de la escuela durante el afio pasado.

REDUCCION DEL DEFICIT. En la pagina cuatro de este informe pueden ver que reducimos los gastos de la
parroquia por aproximadamente $100,000 en el ultimo afio, lo que contribuyd a reducir nuestro déficit general
por $81,000. Nuestro presupuesto para el afio fiscal 2026, que comenzo el 1 de julio de 2025, anticipa una
mayor reduccion. Nuestro objetivo es lograr un presupuesto equilibrado a finales de junio de 2027.

GASTOS E INGRESOS. Estoy orgulloso del excelente trabajo realizado para reducir los gastos generales y
aumentar los ingresos por recaudacion de fondos durante este ultimo afio. Observamos que nuestras
recaudaciones de los domingos y dias festivos, aunque inferiores a las del afio anterior, se ajustaron a nuestras
proyecciones presupuestarias. De ahora en adelante, reconocemos que el aumento de nuestras colectas
dominicales sera la clave de nuestra solidez financiera.

LA ETAPA DEL “TESORO.” Es probable que la eleccion del Papa Ledn XIV atraiga la atencion sobre los
principios de administracion y transparencia en el Vaticano. Esto nos inspira a la hora de emprender la prioridad
de la Cultura de Mayordomia, tal y como se establece en nuestro Plan Pastoral Parroquial. Esta prioridad nos
recuerda que debemos centrarnos en fortalecer nuestra pata del “tesoro” para poder realizar plenamente
nuestras otras prioridades parroquiales: Fomentar la Unidad Parroquial, Consejo Asesor de Catequesis,
Formacion en la Fe para Adultos, Compromiso de los Jovenes, Discipulado y Evangelizacion, y Vida Liturgica.
Con fuertes recursos financieros, podemos lograr todo lo que nos proponemos. Gracias por su generosidad!

ESCUELA PAPA JUAN XXIII. Nuestra escuela parroquial continda proporcionando una educacion rigurosa y
basada en la fe bajo el liderazgo de nuestra directora, la Dra. Mary Maloney. El apoyo de la parroquia a la
escuela sigue ayudandoles a seguir adelante. jEl espiritu de fe, resistencia y aprendizaje es fuerte en el hogar de
las Panteras!

““Todo lo que hicisteis a
Unidos con ustedes en Cristo, Uno de estos hermanos
: mios mas pequefios, a mi
me lo hicisteis’ (Mt 25, 40).
La madurez de una Iglesia no se mide

<

N por su capacidad financiera, sino por su
P. Jean-Philippe Lokpo, MCCJ voluntad de dar y su generosidad
Parroco motivada por el amor a Cristo.”

- P. JOSE MANUEL, PARROCO ASOCIADO
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“Una buena administracion financiera
nos permite mantener y operar
nuestros edificios y terrenos
parroquiales, financiar los salarios y la
asistencia médica de nuestro personal,
y apoyar la riqueza de los ministerios
parroquiales a través de los cuales

celebramos y compartimos nuestra fe y
nuestro compromiso con la obra de
Dios. Todos estamos llamados a ser
buenos administradores de nuestra

parroquia.”
- Brian Bigelow (Presidente del

Consejo Financiero Parroquial)
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INFORME FINANCIERO

El ano fiscal (AF) de San Juan XXIII corre del 1 de julio al 30 de junio

Ingresos

Colectas dominicales (incl. Navidad, Pascua)
Recaudacion de fondos (menos gastos)

Ingresos por alquileres

Otros (por ejemplo, educacion religiosa y otras cuotas)

Ingresos totales

Gastos
Personal (salarios, prestaciones, impuestos)
Instalaciones (utilidades, mantenimiento, seguro)
Ministerios y Administracion
Subsidio a la Escuela Papa Juan XXIII
Apoyo Arquidiocesano

Gastos totales

AF24 AF25 AF26
(Real) (Real) (Presupuesto)
1,192,679 1,171,739 1,232,567
190,248 207,077 199,750
328,335 323,165 340,902
168,235 160,534 259,475
1,879,497 1,862,515 2,032,694
1,171,897 1,105,730 1,260,187
419,444 441,868 523,137
263,596 245,721 188,000
86,538 60,000 60,000
206,964 196,815 173,295
2,148,439 2,050,135 2,204,619

DEFICIT OPERATIVO NETO (268,942) (187,620) (171,925)

Ingresos no operativos
Ingresos de grupos auxiliares (menos gastos)
Legados y Conmemoraciones
Ganancias sobre inversiones

Total ingresos no operativos

49,134 (16,122) 0
212,350 54,150 0
140,978 107,708 81,710
402,463 145,736 81,710

TOTAL m (41,884) (90,215)

NOTAS

COLECTAS DOMINICALES: Las colectas de los domingos y dias
festivos, aunque inferiores a las del afio anterior, se ajustaron a lo
presupuestado. El presupuesto para el AF26 prevé un aumento del 4%.

RECAUDACION DE FONDOS: La recaudacion de fondos de
OctoberFiesta, la Fiesta de San Nicolas, la Fiesta Parroquial de Invierno y
la Venta de Cosas Usados supero lo presupuestado para el AF25.

INGRESOS POR ALQUILER: El edificio de la antigua escuela de Santa
Maria se alquila a la YMCA McGaw para su programa de cuidado de
ninos. Un nuevo contrato de arrendamiento de 10 afios esta en vigor para
AF26 y refleja un aumento del 5%.

PERSONAL: El presupuesto para 2026 incluye un aumento salarial del
4%, la recontratacion de un puesto de mantenimiento a tiempo parcial y
la incorporacion de un ministro de cuidado a tiempo parcial.

INSTALACIONES: AF25 reflejan los costos de calderas, fontaneria,
y otros servicios de mantenimiento necesarios. AF26 incluye los
aumentos previstos de los costes de servicios publicos.

MINISTERIOS Y ADMINISTRACION: El AF26 muestra una
reduccion continua de estos costos debido a la consolidacion de las
bases de datos parroquiales heredadas y a la implementacion del
sistema de donaciones PushPay.

APOYO ARQUIDIOCESANO: Estos son pagos a la Arquidiocesis
para asegurar los beneficios de los empleados, seguros de propiedad
y accidentes, y apoyo ministerial. El apoyo también incluye
contribuciones al fondo de pensiones de los sacerdotes
arquidiocesanos.

GRUPOS AUXILIARES: Peace & Justice, SPRED, Evanston Black
Catholics, Mission Trip, y Circulo de Oracion recaudan y gastan dinero
para sus ministerios.



COLECTAS ESPECIALES

Originada por la Parroquia San Juan XXIlII

Sociedad San Vicente de Paul 39,826
Escuela Papa Juan XXIIl Fondos anuales y de becas 11,603
Puente de Solidaridad 5,847
Parroquia que comparte: Nuestra Sefiora de Lourdes (Togo) 3,742
Accion Interreligiosa de Evanston 3,258
Poder Unido para la Accion y la Justicia 3,206
Parroquia para compartir: San Tomas de Canterbury 1,698
Subtotal 69,180

Originado por la Archidiécesis de Chicago

Campafia Catélico Anual de 2024 (prometido) 69,515
Campana Catoélica para el Desarrollo Humano 11,251
Cooperativa Misionera (Domingo Mundial de las Misiones) 7,995
Caridades Catodlicas 5,532
Salud y Jubilacién de los Sacerdotes de la Archidiécesis 5,358
Fondo de Educacion de los Seminarios 3,442
Fondo de Jubilacion Religiosa 3,399
La Iglesia en América Latina 2,402
La Iglesia en Europa Central y Oriental 2,165
Tierra Santa 1,200
Propagacion de la fe 784
El Moneda de San Pedro 450
Operacion Plato de Arroz de CRS 146
Subtotal 113,616

TOTAL 182,796

AHORROS E INVERSIONES

AF24 AF25
Fondos de libre disposicion
Caja y ahorros* 941,364 841,135
Dotacién - Beneficios acumulados (disponibles para su uso) 618,335 717,352
Total Unrestricted Funds 1,559,699 1,558,487
Fondos restringidos
Cuentas auxiliares parroquiales restringidas 78,661 61,189
Fondos restantes de la Campafa de Capital 645,043 604,239
Fondo de construccion 11,776 11,852
Capital de dotacion 802,324 802,324
Total de fondos restringidos 1,537,805 1,479,604

TOTAL EFECTIVO E INVERSIONES 3,097,504 3,038,091

*Nuestro efectivo y ahorros no restringidos sélo bastan para cubrir cinco meses de gastos de funcionamiento.



ESCUELA PAPA JUAN XXIII

La Escuela Papa Juan XXIlI se enorgullece en compartir los aspectos mas destacados de su Informe del Afio
Escolar AF25. Este fue el segundo aino bajo la vibrante direcciéon de la Dra. Mary Maloney. La escuela
mantuvo el personal completo de sus maestros dedicados en el AF25 y se proyecta hacer lo mismo para AF26.
En AF25 la escuela alcanzo la inscripcion proyectada de 140 estudiantes, con crecimiento continuo y fuerte
interés generado a través de visitas regulares y consultas en linea. Esto ha dado lugar a un aumento de la
matricula para el jardin de infancia y preescolar para el nuevo afo escolar. El marketing se ha ampliado a través
de la actualizacion de la marca, incluyendo un nuevo sitio web, nuevo logotipo, nueva sefializacion (con la
ayuda del generoso apoyo de un feligrés), y una asociacion con la Red de Marketing y Matriculacion de la
Archidiécesis (AMEN).

La innovacion académica continué con el lanzamiento de un laboratorio de idiomas y el desarrollo de un
laboratorio STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas), mientras que la oferta de asignaturas
optativas en la escuela media se amplio significativamente. Los alumnos destacaron en ferias de ciencias,
concursos de ortografia, y competencias académicas. Atletismo y Bellas Artes siguen siendo pilares vibrantes
de la escuela. El consejero escolar apoya el bienestar de los estudiantes a través de periodos de
asesoramiento, servicios individualizados, y programas socio-emocionales. La formacion en la fe esta
profundamente entretejida en nuestra vida comunitaria a través de la misa semanal, las funciones del
ministerio estudiantil, las visitas a las aulas del padre Jean-Phillipe y los proyectos de servicio.

Hay una fuerte comunidad de padres comprometidos con la escuela y su éxito. La escuela tiene el honor de
ser reconocida como una de las mejores escuelas de Estados Unidos por Niche, ganando una calificacion
A+ para 2025.

“En estos momentos hay un gran entusiasmo en nuestra escuela: nuestros estudios son sdlidos,
nuestra comunidad estda comprometida y los resultados recientes de la encuesta de los Cinco
Aspectos Esenciales realizada por la Archididcesis muestran que vamos por el buen camino. Estamos

listos para mantener este impulso y hacer de este nuestro mejor afno.”
- Jackie Sulton, Vicedirectora

SOMOS PJ23

LO QUE DICEN LOS PADRES LO QUE LE GUSTA A LA
¢ “Todo el mundo es muy unido y acogedor, no importa su fe o la COMUNIDAD
estructura familiar.” * Clases de tamafo pequefo
+ “El preescolar...es realmente una joya (especialmente para los + Clases de espafiol, francés y latin
padres que trabajan).” +  Clases de piano y club de teatro
* “Los padres forman fuertes amistades entre ellos.” «  Servicio de guarderia accesible
» “Educacion rigurosa con orientacion religiosa y formacion del *  Club de lectura para
caracter.” padres Ron
e “Comunidad diversa y carifiosa.” &



AHORROS E INVERSIONES (EscuELa)

AF24 AF25
Caja y ahorros 348,132 8238992
Dotacion - Beneficios acumulados (disponibles para su uso) 1,682,422 1,069,561
TOTALEFECTVOENVERSIONES | 2030554 ] 1393559

NOTA

CAJA Y AHORROS: La escuela tiene una fuerte posicion de caja y se ha beneficiado de fuertes ganancias
de inversion en su dotacion. Estos fondos se utilizaron para cubrir los déficits operativos actuales,
proporcionando un colchon mientras la escuela se centra en el aumento de la matricula.

ESTADO FINANCIERO (EscuELa)

AF24 AF25

Ingresos (Actual) (Actual)

Matriculas y tasas 1,277,791 1,121,279

Recaudacion de fondos 319,159 268,518
Ingresos totales 1,596,949 1,389,797
Gastos

Personal (salarios, prestaciones, impuestos) 1,643,134 1,763,597

Instalaciones (utilidades, mantenimiento, seguros) 158,406 183,501

Libros, suministros y administracion 144,357 185,928
Gastos totales 1,945,896 2,133,026
DEFICIT OPERATIVO NETO (348,947) (743,229)
Ganancias de inversion 111,306

TOTAL (140,634) (631,923)

NOTAS

INGRESOS: Los ingresos han bajado mientras que la escuela sigue

aumentando sus inscripciones después de COVID. El apoyo parroquial se
mantiene estable en $60,000, ademas de las colectas parroquiales para K
fondos de becas. Hay un plan de cinco afios para aumentar las inscripciones. =

GASTOS: Los aumentos en gastos de personal, beneficios y costos de
seguro médico son determinados por la Arquididcesis de Chicago. Los gastos
de mantenimiento incluyen la sustitucién de una vieja caldera. Los aumentos
de los servicios publicos fueron mayores de lo previsto.




ACTUALIZACION DE LA CAMPANA
CAPITAL

Los fondos de la campafa de capital se destinan a proyectos de mayor envergadura identificados en los materiales de
la campania. Suelen incluir obras en los edificios y terrenos de la parroquia. La campafia mas reciente fue la campana
To Teach Who Christ Is (TTWCI). Esta campana de capital finalizd para St. Nick's en 2022 y para St. Mary's en 2024.
Dado que las campafas comenzaron cuando St. Mary y St. Nicholas eran parroquias separadas, los fondos
recaudados se utilizaran Unicamente para los elementos identificados por cada parroquia heredada.

El capital recaudado para St. Nick's ya se ha gastado en su mayor parte. Durante la campafa se recaudaron
$808,000. De esa cantidad, $20,000 siguen disponibles.

En el caso de St Mary's, la campafa finalizé mas recientemente. Durante la duracién de la campafa, se recaudaron
$1,376,000 de los que quedan $584,000. Los fondos disponibles en la cuenta de St. Mary's ya estan asignados a la
renovacion de las dos torres de la parte delantera de la iglesia y para seguir renovando las ventanas del edificio de la
escuela arrendado a la YMCA.

Una nueva campana de capital iniciada por la Archididcesis esta en el horizonte para finales de 2026. Se trata de la
campafa Generacion a Generacion. Se proporcionara mas informacion sobre esta nueva campana a medida que esté
disponible.

CONSEJO FINANCIERO PARROQUIAL

Brian Bigelow, Chair Annie Kvasnicka Suzanne Lefevre
biggs96@yahoo.com annie.kvasnicka@gmail.com suzanne.m.lefevre@gmail.com
773.203.4346 847.962.2112 847.644.9348
Mary Erickson Laura Pigozzi Len Grinstead Karen Miller
erickin49@aol.com Impigozzi@gmail.com grinsteadl@aol.com elelover3@gmail.com
847.269.1226 612.250.1582 773.419.6584 703.409.6178
Mary Doucette Jay Larmee Karen Przypyszny
doucette.mary@gmail.com jlarmee@larmeeassociates.com demuthprzyp@gmail.com
847.256.2653 847.347.2895 312.925.9332

Este informe fue preparado por los miembros del Consejo Parroquial de Finanzas con la asistencia de Art Roggow. Un
gran agradecimiento a Faith LaVoie y Raul Rico por el disefio y la produccion de este informe y a Juanita Tamayo por
ayudar a traducir.
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