PASTORAL PLAN PRIORITY

CULTURE OF STEWARDSHIP

A culture of stewardship at

St. John XXIII Parish means
recognizing that we are the
Church and that each of us has
God-given gifts of time, talent, and
treasure. We receive these
gratefully, cultivate them
responsibly, share them lovingly
in solidarity with others, and
return them generously to our
faith community.

The Goal

Our goal is to instill a spirit of care, support, and welcome within our parish with the intention of (1) helping
people of all ages feel more welcomed and involved in parish life, (2) growing the Sunday collection to meet
the parish’s ministerial and financial needs, and (3) achieving a balanced budget by fiscal year 2026-2027.

The Plan

1. FINANCIAL STEWARDSHIP. Beginning this fall, we'll launch an annual financial stewardship
campaign, offering a heartfelt invitation to reflect on the gifts we have been given and how we can, in
gratitude to God, support the Sunday offertory as our financial resources (treasure) allow.

. TIME, TALENT, AND BELONGING. Next Easter season, we will initiate a program to invite individuals
and families who have not yet registered to do so and to invite all parishioners to offer their time and
talents in service of the parish. Then, we will celebrate these gifts of time and talent at our annual
volunteer celebration!

. STRENGTHENING THE SCHOOL-PARISH CONNECTION. We plan to assemble a working group of
school and parish stakeholders to draft a new operating agreement between the school and the parish
that will identify a shared vision of support and integration into the life of St. John XXIII.

The Team

Brian Bigelow, Christie Klimas, Mary Erickson , Suzanne Lefevre (Chair), Thom Clark, Charles Loiseau
(PPC), Krista Simons Gilva (PPC), Art Roggow (Staff)

GET INVOLVED!

We're looking for parishioners who are passionate about responsibly cultivating and lovingly sharing God’s
gifts of time, talent, and treasure to join us as we work to build a Culture of Stewardship in our parish.

For more information, contact Suzanne Lefevre at 847.644.9348 or suzanne.m.lefevre@gmail.com.




PRIORIDAD DEL PLAN PASTORAL

CULTURA DE MAYORDOMIA

Una cultura de mayordomia en
San Juan XXIII significa reconocer
que somos la Iglesia y que cada
uno de nosotros tiene dones
recibidos de Dios de tiempo,
talento y tesoro. Los recibimos con
TIEMPO gratitud, los cultivamos con

responsabilidad, los compartimos
amorosamente en solidaridad con

TALENTO los demas y los devolvemos
generosamente a nuestra
comunidad de fe.

El Objectivo

Nuestro objetivo es inculcar un espiritu de cuidado, apoyo y bienvenida dentro de nuestra parroquia con la
intencion de (1) ayudar a las personas de todas las edades a sentirse mas bienvenidas e involucradas en la
vida parroquial, (2) aumentar la colecta dominical para satisfacer las necesidades ministeriales y financieras
de la parroquia, y (3) lograr un presupuesto equilibrado para el afo fiscal 2026-2027.

El Plan

1. MAYORDOMIA FINANCIERA. Este otofio, tendremos la primera camparia anual de corresponsabilidad
financiera, que ofrece una sincera invitacion a reflexionar sobre los dones que se nos han dado y como,
en gratitud a Dios, podemos apoyar a la parroquia segun lo permitan nuestras finanzas (tesoro).

TIEMPO, TALENTO Y PERTENENCIA. En la proxima temporada de Pascua, iniciaremos un programa
que invita a las personas y familias que aun no se han inscrito a hacerlo e invita a todos los feligreses a
ofrecer su tiempo y talento al servicio de la parroquia. Luego, jcelebraremos estos dones de tiempo y
talento en nuestra celebracion anual de voluntarios!

REFORZAR LA CONEXION ENTRE LA ESCUELA Y LA PARROQUIA. Reuniremos a un grupo de
interesados de la escuela y la parroquia para redactar un nuevo acuerdo de funcionamiento que
identifique una visién compartida de apoyo e integracion en la vida de San Juan XXIII.

El Grupo

Brian Bigelow, Christie Klimas, Mary Erickson , Suzanne Lefevre (Presidenta), Thom Clark, Charles Loiseau
(PPC), Krista Simons Gilva (PPC), Art Roggow (Personal)

iPARTICIPA!

Estamos buscando feligreses que tengan pasion por cultivar y compartir con amor los dones de Dios,
tiempo, talento y tesoro, para ayudarnos a construir una cultura de mayordomia en nuestra parroquia.

Para mas informacion, contacte a Suzanne Lefevre en 847.644.9348 o suzanne.m.lefevre@gmail.com.




